RUWCoM U M ogmcazione: interno

Nome e Cognome | ROBERTO CASAGRANDE

Carica | AMMINISTRATORE
Data di nascita | 22/03/1960

Esperienze professionali2

Durata 01/01/2008 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Seven SpA (Gruppo Poli SpA)
Attivita: GDO Fatturato/attivo: € 720 milioni
Locadalitd: TRENTO Dipendenti; 2000

Lavoro/posizione ricoperta | Dirigente (Direttore Operation) (Responsabile delle risorse umane,
organizzazione del lavoro, logistica e trasporti, sicurezza aziendale)

Attivitd e responsabilita (X Ativita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

LIAtivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAlfro

Settore [[ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’aftivita della Banca

Durata  Data inizio: 24/05/2022 Data fine: KIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale Alta Valsugana
Aftivita: Credito Fatturato/attivo:
Localitd: Pergine Valsugana Dipendenti: 190

Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere — Componente Comitato Esecutivo

Ativitd e responsabilita (X AHivita di amministrazione o di controllo o compiti direftivi

CIAftivita professionali

DAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
COAlro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAltro settore funzionale all’ attivitd delia Banca
HAliro settore non funzionale all’ attivitd delia Banca

Inserire partendo dall'esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO *

Durata | Data inizio: 20/07/2016 Data fine: 24/05/2022 CIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale Alta Valsugana
Afttivitd: Credito Fatturato/attivo:

Localita: Pergine Valsugana Dipendenti: 200

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere — Amministratore Indipendente

Attivitd e responsabilitd

X Aftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAtivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L1Altro settore funzionale all'attivita della Banca
ClAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 19/05/2007 Data fine: 20/07/2016 OIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Cassa Rurale di Pergine
Attivitar: Credito Fatturato/attivo:

Localitd; Pergine Valsugana Dipendenti: 130

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere di Amministrazione

Afttivitd e responsabilitd

X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbiliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’attivita della Banca
ClAliro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Oin corso

Data inizio: 01/01/1992 Data fine: 31/12/2007

Datore dilavoro

Nome azienda: Gruppo Poli SpA

Attivitd: GDO Fatturato/attivo: € 260 milioni

Localita: TRENTO Dipendenti: 990

Lavoro/posizione ricoperta

Ispettore (Sovraintendere all’organizzazione e a tutte le afttivitd dei
negozi e del personale)

Attivita e responsabilita

X Aftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

X Altro seftore non funzionale all’aftivita della Banca

Durata

Datore dilavoro

Data inizio: 01/02/1975 Data fine: 31/12/1984 Ulin corso
Nome azienda: Gruppo Poli SpA

Aftivitd: GDO Fatturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Commesso di negozio

Attivitd e responsabilitd

CIAttvita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Aftivita professionali

OAttivita di insegnamento

ClFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

LI1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

X Altro seffore non funzionale all' aftivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2009 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente

Ente

Consorzio Shop Center Valsugana (Centro Commerciale)

Settore di appartenenza

Commercio




CLASSIFICAZIONE: INTERNO  °

Istruzione

Data conseguimento fitolo

1974

Quadlifica rilasciata

Diploma di licenza media

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Scuola media di Civezzano

Corsi formativid

Partecipazione alla formazione effettuata dalla Cassa Rurale di Pergine dalla data di
inizio carica alla data di fusione nella Cassa Rurale Alta Valsugana (2007-2016). Dalla
data di fusione partecipazione alla formazione organizzata dalla Cassa Rurale Alta
Valsugana. Per I'ultimo triennio (dal 2021) si elenca la formazione nel dettaglio.

Corsi formativi CASSA RURALE ALTA VALSUGANA

Data partecipazione

12/01/2021

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Digital Banking: Fintech, Mobile & internet banking

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

24/06/2021

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

CYBERSECURITY WORKSHOP

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix} tecnologia informatica

Data partecipazione

01/07/2021

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Corporate governance: il funzionamento del consiglio di amministrazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

23/09/2021

Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambifo bancario/finanziario o comunque rilevanti.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

19/10/2021 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di affidamento del
credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

18/01/2022 Durata del corso Ore 2,50

Argomento del corso

TENDENZE E PROSPETTIVE NELL'INDUSTRIA BANCARIA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi € programmazione strategica

Data partecipazione

15/02/2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambito ex alf’art. 10 del DM
16972020 {se applicabile)

{vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

24.03.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Governance e cultura del credito alla luce delle linee guida LOM (Loan
Origination and Monitoring) dell'EBA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

{vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data parfecipazione

23.06.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La coerenza mutudalistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Extra: La coerenza mutudlistica di una BCC e i controlli istituzionali

Data partecipazione

15.09.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

| mercati finanziari — La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla
gestione bancaria

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

01.12.2022 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice delia Crisi di Impresa e
dell'insolvenza e Legge Fallimentare

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

20.02.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso

Conflitto di interessi € operazioni con soggetti collegati




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM _ {ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
16972020 (se applicabile)

Data partecipazione | 02.03.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso | | mercati finanziari - scenari macroeconomici in ltalia, Europa e internazionali

Ambito ex all’art. 10 del DM (i} mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 20.04.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso LIFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche

Ambito ex ail’art. 10 del DM |{viii) informativa contabile e finanziaria
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 30.05.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso | |'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

Ambito ex all’art. 10 del DM | ji) indiirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione | 21.09.2023 Durata del corso Ore 3

La Funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo

Argomento del corso ! .
Bancario Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM | (V) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrolio e
169/2020 (se applicabile) mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilit dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione {12.10.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso iL'analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei frend di sistema

Ambito ex all’art. 10 del DM : {vi} sistemi di controllo interno e alfri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione : 12.12.2023 Durata del corso Ore 3

Argomento del corso | La nuova governance dei rischi ICT

Ambifo ex all'art. 10 del DM | (i) sistemi dii controllo interno e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)

Allegato - Altri corsi formativi:

Corsi Bocconi Trasversali

Scenari Commerciale & Sfide di Shopper Marketing 16 H — 22/01 E 21/02/2018 DAL 22/01/2018
Progetto Comunicazione Interna 003 H — Anno 2011 dal 01/01/2011

Assessment Center GSO 02 7H — Anno 2009 dal 01/01/2009

Controllo e Incentivi 048 H — Ottobre Novembre 2006

Sistema Toyota 008 H — 29/06/2006




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Corso Eccellenza 4 Leadership per Management — 028 H — Anno 2002 dal 01/01/2002

Corso Intelligenza emozionale — 048 H — Anno 2002 dalL 01/01/2002

Corsi Tecnico Specialistici

Formazione Privacy L.231 — 2h Inquiria Gruppo 20/02/2019 interni dal 20/02/2019

Coordinamento Sicurezza e ruolo impresa affidataria 04 H — Anno 2016 dal 01/01/2016

Novita normative: i nuovi accordi Stato Regioni sulla formazione 02 h — Anno 2016 dal 01/01/2016

Rinnovo CCNL 02 H — Anno 2015 dal 01/01/2015

Jobs Act: Tutele crescenti 000 H — Anno 20156 dal 01/01/2015

Jobs Act: Tipologie contrattuali e maternita 003 H — Anno 2015 dal 01/01/2015

Jobs Act e Bonus 80 Euro 002 H _ Anno 2014 dal 01/01/2014

Jobs Act novita 004 H — Anno 2014 dal 01/01/2014

Salute e Sicurezza Norma e Giurisprudenza 004 H _ Anno 2014 dal 01/01/2014

Dalla norma alla sentenza 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013

Dalla Responsabilita penale alla Responsabilita Reato 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013

Seminario Ridurre infortuni 002 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013

Nuove tipologie contrattuali 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2013

Riforma del lavoro 2012 004 H _ Anno 2012 dal 01/01/2012

Nuovi accordi Stato Regioni 004 H _ Anno 2013 dal 01/01/2012

Rinnovo CCNL Terziario 004 H _ Anno 2011 dal 01/01/2011

Stress e lavoro correlato 008 H _ Anno 2011 dal 01/01/2011

Congedi parentali 8 ore — 19/09/2000

Somministrazione appalto e distacco 5 ore 27/09/2004

Lavoro a progetto vecchie Co.Co.Co. 6 ore 25/02/2004

Privacy 6 ore — 02/03/2004

Riforma del lavoro 6 ore 23/09/2003

Appalto e subappalto 004 ore — Anno 2008 dal 01/01(/2008

Testo Unico Sicurezza 004 Ore — Anno 2008 dal 01/01/2008

Conv. Testo Unico Sicurezza 004 H - Anno 2008 dal 01/01/2008

Novita Finanziarie 2008 004 H - Anno 2008 dal 01/01/2008

Master Biagi 16 H - 15-16/9/2005

Master Biagi 008 H — 19/05/2005

Corso Microsoft Office 365

Corso Microsoft Office 365 — Gruppo Comitato di Direzione dal 08/02/2019

R.S.P.P.

Aggiornamento 16 ore - 02/11/2018 al 29/11/2019

Aggiornamento 4 ore — 13/06/2018

Aggiornamento 3 ore — 28/03/2018

Aggiornamento 4 ore — Anno 2017 dal 01/01/2017

Aggiornamento 4 ore - Anno 2016 dal 01/01/2016

Aggiornamento 2 ore — Anno 2016 dal 01/01/2016

Aggiornamento 4 ore — 16/11/2011

Modulo B 36 ore — Anno 2013 dal 01/01/2013

La nuova oprevenzione ince ndi DPR 1.8.2011 N. 151 4ore — Anno 2011 dal 01/01/2011

Aggiornamento 4 ore — Anno 2008 dal 01/01/2008

Aggiornamento 4 ore — Anno 2007 12/11/2007 e 3/12/2007

Modulo C 28 ore — dal 12/12 al 20/12/2006




CLASSIFICAZIONE: INTERNO ~

Corso Antincendio 16 ore — 14/10 — 25/10/1996

Corso 80 ore — Anno 1995 dal 01/07/1995

Altri

Operatore Sicurezza alimentare 40 ore Marzo Maggio 2006

Alimenti e autocontrollo 4 ore Giugno 1998

lgiene e sicurezza Luglio — Novembre 1995

Corso Referente Covid 19 dal 01/06/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

0fo? ?,OZ,T

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

{vi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

(ix}) tecnologia informatica

4 lllustrare in particolare se si hanno competenze come |'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



